2017年述职报告

动物科学学院院长  张嘉保
2017年是党的十九大召开之年，也是高校“双一流”建设启动之年。一年来，在学校党委的正确领导下，在学院党委和班子成员的大力支持下，我认真学习习近平新时代中国特色社会主义思想，以打造特色畜牧学科和强势学院为工作重点，努力推进学院跨越式发展。现将2017年的主要工作总结如下。

一、加强理论和业务学习，不断提高工作能力

认真学习党的十九大精神和习近平新时代中国特色社会主义思想，努力践行 “两学一做”，进一步提升了自己的理论水平和工作能力，增强了工作的使命感和责任感。有针对性地学习高等教育的新知识、新理论、新方法，并做到理论联系实际。围绕畜牧学一级学科群“一流学科”建设这一总体目标，紧紧依靠党委，努力营造风清气正的政治和工作环境，攻坚克难，廉洁自律，阳光行政。

二、凝心聚力，开拓创新，推进学院跨越式发展
认真听取师生意见，紧紧依靠全院教职员工，开拓创新，锐意进取，全面落实学校 “十三五”和“双一流”建设目标，学院整体实力得到大幅提升。

1.学科和人才队伍建设成效显著

2017年，学院晋升教授4人，副教授3人，高级实验师2人，新增博导3人。引进海外学术骨干1人，2名教师学成回国。人才队伍进一步优化，一批青年教师正崭露头角。畜牧学科在全国44所高校参加的第四批学科评估中，获评为B-，名列全国第14位，列东北地区第2位。

2.教学科研条件和公共服务能力不断改善

多方位筹措建设经费701.17万元，购置教学仪器设备235件、维修仪器设备20余台套，扎实推进“吉林大学公主岭国家农科教人才合作培养基地”等实践教学平台建设，科研和教学条件得到进一步改善。实验动物公共服务支撑平台投入使用，为全校提供实验动物2万余只，接受实验37批次，开展实验服务40多批次，培训SPF级设施准入证人员近700人次。

3.科学研究跨越式发展

组织多次课题申报论证会，引领学院人员申报课题。2017年新增科研项目46项（国家自然科学基金9项），合同经费2115万元。现有在研项目79项，到位经费2170余万元，80%的青年教师有国家自然科学基金。发表SCI论文37篇，支撑植物与动物科学、农学等7个ESI前1%学科。获授权专利5项，审定吉林省地方标准3项。

4.学术交流和国际化成效凸显

以韩、日、美为主要交流对象，努力推进国际化。与韩国忠北大学校、韩国OPTIPHARM、美国Charles River Laboratories公司等10余家单位建立了稳定的合作关系。承办“中韩人类异种器官移植学术研讨会”、“动物遗传育种与繁殖青年专家论坛”。先后邀请了12名国内知名专家教授来院学术交流。与韩国动物生物新药脏器开发事业团和OPTIPHARM公司合作开展了合作研究，正在筹建中韩联合异种器官联合实验室。外籍“高端外国专家”金南衡院士被评为吉林省“优秀外国专家”。 2名教师赴国外进修、2名学成回国。2名本科生及5名研究生公派出国留学深造。

5.人才培养质量显著提高

2017年，有28.57%的本科生推免保研，2017届本科毕业生保研与出国比率达47.6%，创历年新高。承担大创项目25项、开放性创新实验项目14项。在国家（省）级竞赛中屡获佳绩，获全国大学生动物科学专业技能大赛团体一等奖、单项一等奖、优秀指导教师特等奖各1项，10支代表队获吉林大学生物技能竞赛一等奖。研究生代表队获“第二届全国农林高校牛精英挑战赛”三等奖。

6. 成果转化与社会服务广受好评

积极推进产学研和成果转化，与吉林省延边州、内蒙古通辽市、江苏省新沂市等政府部门签署了合作协议，与“内蒙古科尔沁肉牛种业公司”等10余家企业签署了院企合作协议。与企业联合申报国家（省）课题6项。为地方政府和企业提供技术咨询和技术支撑。带领学院专家到内蒙古突泉，贵州毕节、黔西南州，吉林省和龙市、通榆县，河北太行山区等地产业和科技扶贫。

三、个人业务工作

担任 “十三五”国家肉牛牦牛产业技术体系岗位科学家。当选第十届吉林省畜牧兽医学会理事长、第十二届吉林省动物学会副理事长，吉林省畜牧兽医系列职称评审评委会主任。主责的“吉林省模式动物工程研究中心”通过第三方评估，主责畜牧学高原学科建设项目和畜牧学“双一流”学科论证。新增省校共建现代农业专项、吉林省重大科技招标项目各1项，经费总额750万元。获专利1项，发表SCI论文9篇，副主编《中国肉牛产业主导品种和主要群体》专著1部。担任研究生“动物科学进展”、“动物繁殖生物技术进展”、“动物繁殖免疫学”、“配子和胚胎生物技术”和本科生“实验动物繁殖学”、“实验动物育种学”的教学任务。指导本科生7名，毕业博士后和研究生各1名。主持了全国农业硕士培养方案审定会。参加国内学术会议8次，做特邀报告4次。受农业部指派或地方政府邀请，先后到乌蒙山区、太行山区和大兴安岭连片贫困区开展产业扶贫和技术支持工作。

四、落实“一岗双责”，严守纪律，履职尽责

自觉在思想上、政治上和行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致，自觉遵守《党章》和党的政治纪律、组织纪律、廉政纪律和政治规矩，认真落实中央八项规定和学校具体规定，自觉反对“四风”。认真执行民主集中制，严格执行“一岗双责”，在职称晋升、招生、科研经费、人才引进、设备招标等关键节点加强监管。能够做到重大事项向党委报告并经党政联席会决定。努力推进学院党建和文化建设。工作上能够履职尽责、攻坚克难、服务师生。

五、工作中存在的主要问题与改进措施
（一）存在问题

1、系统性学习不够深入，尤其是在学懂、弄通、做实习近平新时代中国特色社会主义思想方面需要更下功夫。

2、创新意识和破解难题的能力有待提高，在学科建设、人才队伍方面的“头雁效应”需要进一步加强。

（二）改进措施

1.加强理论和业务学习，不断增强解决复杂问题的能力

2.强化勇于担当的责任意识，不断加大师生关注的重难点问题的解决力度。

3.始终牢记为广大师生服务的宗旨，配合学院党委和行政，培育 “风清气正、务实进取”的政治和工作氛围。以“双一流”建设为目标，扎实推进学院建设，实现学院的跨越式发展。

以上是我的述职，请同志们评议。
