关于学院开展第二届“青年教师教学大赛”和“双语教学大赛”的通知 
各单位：

    为了强化青年教师教学基本功训练和鼓励中青年教师加强双语教学改革研究，进一步提高青年教师的教学能力和教学水平，促进提高学院双语教学授课水平和质 量，根据学校通知要求和教学工作安排，学院决定开展第五届“青年教师教学大赛”和第四届“双语教学大赛”。具体通知如下：

一、参赛条件

（一）“青年教师教学大赛”参赛条件

1.通过岗位培训合格的在岗教师，积极参与本科教学工作，注重教书育人，具有良好的师德风范和职业素养；
2.遵守国家法律和学校的各项规章制度，近两年内未受过各种行政处分并无任何形式的教学事故；
3.1980年4月30日后出生，年龄在36周岁以下（含36周岁）；
4、各单位近二年新进教师，没有参加过学院教学大赛的教师必须参加本次活动。

（二）“双语教学大赛”参赛条件

1.学院在岗教师，具有良好的师德风范和职业素养，近两年内未受过各种行政处分并无任何形式的教学事故；

2.积极参与本科双语教学工作；双语教学课程的主讲教师；

3.1971年4月30日后出生，年龄在45周岁以下（含45周岁）。

二、参赛范围


1、“青年教师教学大赛”参赛范围
每个教学单位符合条件的教师应全部报名。
2、“双语教学大赛”参赛范围
每个教学单位至少推荐1人参赛，承担双语课的教师、有自愿报名的老师也可报名。
3、2014年-2016年期间入职的新引进教师必须参加学院讲课比赛。
     三、竞赛日程

     本次竞赛按照“以赛代训，人人登台”的原则，青年教师全员参与，全面促进青年教师教学水平提高。整个竞赛分为三个阶段：

     第一阶段：学院初选。4月中旬进行。在各系（教研室）组织青年教师人人试讲、选拔的基础上，按照各单位名额比例推荐参加学院比赛人选。请各单位于4月15日将本单位参赛选手名单（电子版）报教学办（青年教师教学大赛、双语教学大赛汇总表格分别报送），4月18日周一上午参赛教师将正式稿教案电子版交教学办，同时上交讲课ppt正式稿。
第二阶段：学院初赛。暂定4月22日周五上午8：30学院一楼报告厅）学院组织进行公开比赛。

    第三阶段：学院根据比赛情况及学部选拔标准推荐获奖教师参加学部、学校比赛。

     四、竞赛程序

     1.“青年教师教学大赛”和“双语教学大赛”均以课堂教学为主，参赛教师自己挑选所承担课程的一个单元内容进行示教，授课时间为20分钟（含3分钟以内的说课和导课）；正负误差不得超过1分钟，提前或延时每超过30秒钟者扣0.1分。

     2、竞赛不按职称进行分组，统一通过抽签决定参赛顺序。

     3、竞赛评委由专家评委和学生评委组成，对参赛选手教案、讲课进行评分。其中，专家评分占70%，学生评分占20%，教案占10%。教案分由专家评委提前检查选手教案后打分。讲课分由评委按照评比标准现场报分进行评定，去掉一个最高分和最低分，取平均值再减去时间误差扣分。专家评委打分、学生评委打分、教案得分相加为选手最后得分。

     4.学院提倡通各系通过青年教师教学水平大赛普遍开展一次全体青年教师的公开教学活动。

     五、竞赛标准

     1、教学过程中要注重教师的讲授、板书、画图、教态、整体配合等教学基本功；

     2、教学过程中要突出启发式教学，师生互动，培养学生的创新思维和创新能力；

     3、教学过程中应规范书写板书，恰当、合理地运用多媒体教学，但不宜用课件完全替代板书或将讲稿全部移植至课件上。

     4、具体详见附件《青年教师教学大赛评分表》、《双语教学大赛评分表》。

     六、奖励办法

     1、学院设青年教师教学大赛一等奖1名，二等奖2名，三等奖3名，优秀奖若干名。双语教学大赛设一等奖1名，二等奖2名，三等奖3名，优秀奖若干名。

     2、对获奖选手颁发证书。

七、其他要求

1、要求学院教学大赛比赛当天学院领导、各系中心主任、全体教职工参加观摩，签到考勤。学生可自愿观摩。

2、到会人员一律手机静音，不允许接打电话。

3、专家、学生评委提前15分钟到会场。

4、讲课比赛教师着正装，提前30分钟拷贝ppt文件. 

     希望各教学单位高度重视青年教师教学竞赛，通过竞赛带动本系青年教师提高教学水平，促进学院本科教育教学工作更好更快地发展。
                                          动物科学学院

二〇一六年四月十一日

 “青年教师教学大赛”评分表（专家评委用）

常规教学组             教师姓名：

	主要项目
	主要内涵
	分数
	得分

	1.总体设计及教学内容
	1.1教学目的明确，教学设计科学合理；
1.2符合教学大纲的基本要求；

1.3教学重点和难点突出，详略得当；

1.4适当引入新知识、新材料、新成果；

1.5课堂效率高，尽可能扩大课堂的内容含量

1.6双语教学采用适当；
	30
	

	3.教学方法与手段
	3.1采用符合课程特点的教学形式，恰当应用多媒体课件及常规课件；

3.2理论联系实际，教学具有针对性整体教学设计合理，重点突出、抓住关键、突破难点，善于启发学生学习和思考
	15
	

	4.教学技能
	4.1内容熟练，脱稿讲授；

4.2论述准确，透彻、简练；

4.3思路清晰，逻辑性强；

4.4口齿清楚，表达力强；

4.5板书适度，文字工整，条理清晰
	20
	

	5.教学效果
	5.1充分调动学生的主动性；

5.2学生反应积极，师生配合默契；

5.3达到预期目标，学生收获较大
	20
	

	6.教学特色
	6.1 教学体现很强的个性魅力
	15
	

	总分为100分
	


 “青年教师教学大赛”评分表（学生评委用）

常规教学组        教师姓名：

	主要项目
	主要内涵
	分数
	得分

	1.总体设计及教学内容
	1.1教学目的明确，教学设计科学合理；
1.2符合教学大纲的基本要求；

1.3教学重点和难点突出，详略得当；

1.4适当引入新知识、新材料、新成果；

1.5课堂效率高，尽可能扩大课堂的内容含量

1.6双语教学采用适当；
	15
	

	3.教学方法与手段
	3.1采用符合课程特点的教学形式，恰当应用多媒体课件及常规课件；

3.2理论联系实际，教学具有针对性整体教学设计合理，重点突出、抓住关键、突破难点，善于启发学生学习和思考
	20
	

	4.教学技能
	4.1内容熟练，脱稿讲授；

4.2论述准确，透彻、简练；

4.3思路清晰，逻辑性强；

4.4口齿清楚，表达力强；

4.5板书适度，文字工整，条理清晰
	25
	

	5.教学效果
	5.1充分调动学生的主动性；

5.2学生反应积极，师生配合默契；

5.3达到预期目标，学生收获较大
	25
	

	6.教学特色
	6.1 教学体现很强的个性魅力
	15
	

	总分为100分
	


“双语教学大赛”评分表（专家评委用）

双语教学组           教师姓名:

	主要项目
	主要内涵
	分数
	得分

	1.总体设计及教学内容
	1.1教学目的明确，教学设计科学合理；
1.2符合教学大纲的基本要求；

1.3教学重点和难点突出，详略得当；

1.4适当引入新知识、新材料、新成果；

1.5课堂效率高，尽可能扩大课堂的内容含量

1.6双语教学采用适当；
	30
	

	3.教学方法与手段
	3.1采用符合课程特点的教学形式，恰当应用多媒体课件及常规课件；

3.2理论联系实际，教学具有针对性整体教学设计合理，重点突出、抓住关键、突破难点，善于启发学生学习和思考
	15
	

	4.教学技能
	4.1内容熟练，脱稿讲授；

4.2论述准确，透彻、简练；

4.3思路清晰，逻辑性强；

4.4口齿清楚，表达力强；

4.5板书适度，文字工整，条理清晰
	20
	

	5.教学效果
	5.1充分调动学生的主动性；

5.2学生反应积极，师生配合默契；

5.3达到预期目标，学生收获较大
	20
	

	6.教学特色
	6.1 教学体现很强的个性魅力
	15
	

	总分为100分
	


 “双语教学大赛”评分表（学生评委用）
双语教学组         教师姓名:

	主要项目
	主要内涵
	分数
	得分

	1.总体设计及教学内容
	1.1教学目的明确，教学设计科学合理；
1.2符合教学大纲的基本要求；

1.3教学重点和难点突出，详略得当；

1.4适当引入新知识、新材料、新成果；

1.5课堂效率高，尽可能扩大课堂的内容含量

1.6双语教学采用适当；
	15
	

	3.教学方法与手段
	3.1采用符合课程特点的教学形式，恰当应用多媒体课件及常规课件；

3.2理论联系实际，教学具有针对性整体教学设计合理，重点突出、抓住关键、突破难点，善于启发学生学习和思考
	20
	

	4.教学技能
	4.1内容熟练，脱稿讲授；

4.2论述准确，透彻、简练；

4.3思路清晰，逻辑性强；

4.4口齿清楚，表达力强；

4.5板书适度，文字工整，条理清晰
	25
	

	5.教学效果
	5.1充分调动学生的主动性；

5.2学生反应积极，师生配合默契；

5.3达到预期目标，学生收获较大
	25
	

	6.教学特色
	6.1 教学体现很强的个性魅力
	15
	

	总分为100分
	


